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ENVASADORA ECUATORIANA S.A. 

INFORME DELEGADA SST – DICIEMBRE 2025 - ENERO 2026 
 

a. ACTIVIDADES DICIEMBRE 2025 
Las actividades de asesoría en Seguridad y Salud en el Trabajo que aparecen a continuación 

constan en la programación de Diciembre de 2025 según el Plan SST. 
 

1. Informe Resumen Anual 
Con fecha 15 de Diciembre se presentó el Informe Resumen Anual de actividades de 
Seguridad y Salud Ocupacional de ENVASADORA año 2025. Incluye los siguientes rubros: 
 
1. Matriz y Mapa de Riesgos 
2. Capacitación en Seguridad y Salud Ocupacional al personal 
3. Cálculo de Indicadores Reactivos: Índice de Frecuencia; Índice de Gravedad. 
4. Indicadores Proactivos 
5. Inspecciones Planeadas de Seguridad 
6. Programa para la Prevención del uso y consumo de drogas 
7. Programa de Prevención de Riesgos Psicosociales 
8. Promoción y Prevención de Salud en el Trabajo 
9. Simulacros de emergencias 

 
Coordinación: Ab. Jennifer Navarro (Delegada SST de ENVASADORA ECUATORIANA S.A.). 

 Asesores:  Dr. José Enrique Obando Montenegro (Prevención de riesgos laborales) 
   Dr. Gabriel Hoyos (Salud Ocupacional) 

 
 
2. Estadística de Accidentalidad y Morbilidad Laboral 

La estadística de accidentes y enfermedades ocupacionales constituye la base para calcular 
los Indicadores Reactivos SSO: Índice de Frecuencia, Índice de Gravedad y Tasa de Riesgos. 
 
En Diciembre de 2025, la cifra de  horas trabajadas (Hombre – Mujer) es de ………………… 
Con esta información, el valor de los indicadores es como sigue: 
 
Índice de Frecuencia:  0 
Índice de Gravedad:  0 
Tasa de Riesgos: 0 
 
Las cifras de estos tres indicadores son el medio de comparación del desempeño del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional de ENVASADORA a lo largo de un 
período anual completo. En comparación con los indicadores de los meses anteriores, no 
existe variación debido a que no han ocurrido accidentes con lesión. 
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3. Atenciones y consultas médicas presenciales a colaboradores, comportamiento de 
morbilidad   
Se cumplieron las atenciones médicas correspondientes al mes de Diciembre 2025. 
 
Coordinación: Ab. Jennifer Navarro (Delegada SST de ENVASADORA). 

 Responsable: Dr. Gabriel Hoyos (Asesor externo Salud Ocupacional) 
 
4. Total de horas Asesoría Externa SST 

Durante el mes de Diciembre 2025 se cumplieron las 16 horas de asesoría externa SST. 
 

 

b. ACTIVIDADES ENERO 2026 
 

1. Accidente Mayor en el área de Manufactura sin lesiones al personal 
La identificación de la causa del siniestro de Incendio ocurrido el Domingo 25 de Enero de 
2026 se encuentra en proceso de investigación. 
La consecuencia de este accidente mayor es un Incendio de nivel 2 según la evaluación del 
B. Cuerpo de Bomberos de Guayaquil. 
 

                      
 
 

2. Estadística de Accidentalidad y Morbilidad Laboral 
Las estadísticas de accidentes y enfermedades ocupacionales constituyen la base para 
calcular los Indicadores Reactivos SSO: Índice de Frecuencia, Índice de Gravedad y Tasa de 
Riesgos. 
 
En Enero de 2026, la cifra de  horas trabajadas (Hombre – Mujer) es de ………………………... 
Debido a que no han ocurrido accidentes con lesión a trabajadores, el valor de los 
indicadores es: 
 
Índice de Frecuencia:  0 
Índice de Gravedad:  0 
Tasa de Riesgos: 0 
 



Las cifras de los tres indicadores son el medio de comparación del desempeño del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional de ENVASADORA a lo largo de un período 
anual completo. Con los valores calculados en Enero 2026 se inicia este proceso de 
comparación mes a mes. 
 
 

3. Plan de Actividades SSO 2026 
Con fecha 10 de Enero se presentó para aprobación del área de Seguridad y Salud 
Ocupacional el Plan de Actividades SSO 2026. 
 

4. Indicadores Proactivos 
Los Indicadores Proactivos a evaluar en 2026 son los siguientes: 
 
- Capacitaciones (IENTS):  

Medición 2025:   67% 
Meta esperada 2026:  75%* 
*Están programadas 3 capacitaciones durante 2026.  
 

- Control de accidentes e incidentes (ICAI):  
- Medición 2025:   33%  
- Meta esperada 2026:  50% 

Incluye el cierre de pendientes de 2025 (cuatro medidas por implementar*) más las 
medidas preventivas y correctivas que deriven del control de incidentes año 2026 que 
se ejerce mediante inspecciones a las áreas de trabajo.  

 *Ver informe Octubre 2025 – “Medidas Preventivas y correctivas” 
 

Responsabilidad: Ab. Jennifer Navarro  
Técnico: Dr. José Enrique Obando Montenegro 

 
 

5. Atenciones y consultas médicas presenciales a colaboradores, comportamiento de 
morbilidad   
Se cumplieron las atenciones médicas correspondientes al mes de Enero 2026. 
 
Coordinación: Ab. Jennifer Navarro (Delegada SST de ENVASADORA). 
Responsable: Dr. Gabriel Hoyos (Asesor externo en Salud Ocupacional) 
 

6. Total de horas Asesoría Externa SST 
Durante el mes de Enero 2026 se cumplieron las 16 horas de asesoría externa SST.  
 

 
 

c. PLANIFICACIÓN FEBRERO – MARZO 2026 
 
Matriz de Riesgos y Reglamento de Higiene y Seguridad  
Está programada la revisión / aprobación del Reglamento de Higiene y Seguridad de 
ENVASADORA ECUATORIANA S.A. previa su presentación al Ministerio del Trabajo. Para ello, 
está prevista la revisión de la propuesta de Matriz de Riesgos. 
 
 
 



Adicionales: 
i. Se actualizará la puntuación de la Lista de Verificación del MDT. 
ii. Dictado del curso “Formación de Auditores Internos SSO” 
iii. Capacitación sobre Prevención y Reducción del uso y consumo de drogas 

 
 

Febrero 25/2026 
 
 
 
Ab. Jennifer Navarro Arana 
Delegada de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
 
 
Dr. José Enrique Obando Montenegro 
Técnico SST 
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